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BiRiM YONETICI SUNUSU

Personel Daire Bagkanligy;
e 1 Daire Bagkani,
3 Sube Miidiirii,
1Sube Miidiir Vekili,
1 Bilgisayar Isletmeni
2 Biiro Personeli olmak iizere toplam sekiz galisaniyla en etkin ve en verimli bir
sekilde hizmetleri aksatmadan yiiriitmektedir.

Daire Baskanligimiza bagli 4 sube Miidiirliigii bulunmaktadir.
1. Akademik Personel Sube Miidiirliigii
2. ldari Personel Sube Miidiirliigii
3. Egitim ve Disiplin Sube Miidiirliigii
4. Ozliik Haklar1 ve Tahakkuk Sube Miidiirliigii

Birimimizde c¢aligmalarimiz; keyfi uygulamadan uzak ve mevzuata dayali, takim ruhuyla
koordineli, is boliimii ve uzmanlagmanin esas tutuldugu dikey ve yatay bilgi akiskanliginin tam oldugu
kararlara aktif katilimin saglandig1 bir ortamda yiiriitiilmektedir.

Birimimizde; 6zverisi, samimiyeti ve gayretiyle hizmetlerini ve ¢aligmalarini bagariyla
stirdiiren personelimizin bundan sonraki ¢aligmalarini da basariyla devam ettirecegine inaniyorum.

Birimimiz 2022 y1ili Faaliyet Raporu 5018 say1li Kamu Mali Y6netim ve Kontrol Kanunu ve
ilgili diger mevzuatlara dayanilarak hazirlanmis olup Universitemizin misyon ve vizyonuna uygun
hukuki ¢agdas ve bilimsel degerlerini gelistirmeye yonelik hedeflerle diizenlenmis ve sunulmustur.

Fevzi DURNA
Personel Daire Bagkani
Imzas1



|. GENEL BILGILER
Universitemiz 20.08.2016 tarih ve 6745 numarali kanun ile kurulmustur.

Personel Daire Baskanligi 124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 29 uncu maddesinde
belirtilen; “Universitenin insan giicii planlamas1 ve personel politikasiyla ilgili ¢alismalar yapmak,
personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili onerilerde bulunmak, iiniversite personelinin atama, 6zliikk
ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak, idari personelin hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitim
programlarin1 diizenlemek ve uygulamak, verilecek benzeri gorevleri yapmak” hiikmii uyarinca
hizmet vermeye calismaktadir.

Bununla birlikte 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel
Kanunu, 657 sayilh Devlet Memurlar1 Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu, 5434 sayih Tiirkiye
Cumbhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
ve 1416 sayili Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe Hakkinda Kanun basta olmak {izere, diger
kanunlar, Cumhurbaskanligi Kararnameleri ve ilgili Yonetmeliklere bagl olarak, iiniversitemizde
calismakta olan akademik ve idari personel ile iscilerin 6zliikk islemlerini, yiiriirlikteki mevzuat
gercevesinde en iyi sekilde yerine getirmek icin etkin, siiratli, dogru, verimli, diizenli, uyumlu ve
koordineli hizmet sunmak amacini tagimaktadir.

A. Misyon ve Vizyon

Misyonumuz

Akademik ve idari personelin mevzuatlarda 6n goriilen her tilirli 6zliik haklarinin en kisa
zamanda eksiksiz ve dogru olarak uygulanmasimi saglamak, gizlilik ilkelerini gozeterek etik degerlere
bagli, takim calismasi ile insan kaynagi planlamasini, teminini ve egitimini saglamak; tiim
personelimizin yiiksek moral ve motivasyonla ¢aligmalarina yardimei olmaktir.

Vlzyonumuz

Universitenin insan giicii planlamasinda en iyi teknoloji kullanarak, bilimsel veriler 15181nda
personel politikasini belirlemek, personel sisteminin gelistirilmesi ile ilgili 6nerilerde bulunmak.
Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleri ile ilgili islemleri yapmak. Idari personelin
hizmet Oncesi ve hizmet i¢i egitim programlarin1 diizenleyerek egitim seviyelerini en iist seviyelere
¢ikarmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
1.Yetki:

a) Bagkanliga iligkin gérevlerin Rektorliikce uygun goriilen programlar geregince yiiriitiilmesi i¢in
karar verme, tedbir alma ve uygulama yetKisi,

b) Gorevlerin daha saglikli, siirekli ve verimli olarak yiiriitilmesi igin ihtiya¢ duyacagi yeni
tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi igin Genel Sekretere dnerilerde bulunma yetkisi,

2.Gorev:

a) Universitemiz insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili calismalar yapmak, personel
sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak,

b) Personelin atanma, 6zliik, emeklilik, tahakkuk vb. gorevleri yapmak,

¢) Universitemiz personel kadrolar1 konusunda dolu, bos, sakls, iptal ve ihdas ¢alismalarim yapmak,

d) Personelin hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitimi ve gorevde yiikselme programlarini diizenlemek ve
uygulamak,

e) Verilecek benzeri gorevleri yapmak,

3.Sorumluluk:



Bagkanligimiz yukarida belirttigimiz gérevlerin yerine getirilmesinden sorumludur.

C. Birime iliskin Bilgiler

| 1. Fiziksel Yapi

1.1. Hizmet Alanlar:

Tablo 1: Hizmet Alanlari

Hizmet Alanlari Ofis Sayisi Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Idari Personel Hizmet Alanlari 6 122 8
TOPLAM 6 122 8

1.2. Arsiv, Ambar ve Atélye Alanlar

Tablo 2: Arsiv, Ambar ve Atolye Alanlar

Arsiv, Ambar ve Atolye Alan (m?)

Arsiv 1 42

2. Teskilat Yapisi

Personel

Daire
Bagkanlig1

Ozliik Haklari
ve Tahakkuk
Sube
Midiirligi

Egitim ve
Disiplin Sube
Midiirligi

Idari Personel
Sube
Miidiirligi

Akademik
Personel Sube
Miidirligi




3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar

3.1. Teknolojik Kaynaklar

Bu boliimde biriminizin; bilisim sistemlerinin, teknolojik alet, donanim ve yazilimlarinin,
kiitiiphane kaynaklarinin ve medya kaynaklarimin yer almasi gerekmektedir. Bilisim, insanoglunun
teknik, ekonomik ve toplumsal alanlardaki iletisiminde kullandigi ve bilimin dayanagi olan bilginin
ozellikle elektronik makineler araciligiyla diizenli ve akla uygun bir bicimde islenmesi bilimidir.
Universitemizde de islem ve karar siirecinin hizlandirilmasi, etkinlik ve verimliligin arttirilmasi
amaciyla bilisim teknolojilerinden faydalanilmaktadir. Bu boliimde biriminizde kullanilan bilisim
sistemlerine yer verilmelidir.

3.1.1. Yazilimlar

Tablo 3: Universitemizde Kullanilan Yazilimlar

Universitemizde Kullamilan Yazilimlar

Kullanilan Yazilim Programi Kullanici Birimler

Universite Bilgi Yonetim Sistemi Personel Daire Bagkanlig1
KBS (Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi) | Personel Daire Baskanligi
Kamu Is¢i Maas Hesaplama Programi Personel Daire Bagkanlig1
HITAP (Hizmet Takip Programi) Personel Daire Baskanlig1
YOKSIS (Yiiksekogretim Bilgi Sistemi) Personel Daire Bagkanlig
E-Biitge Personel Daire Baskanligi
Kamu E-uygulama Personel Daire Baskanlig

3.1.2. Bilgisayarlar

Tablo 4: Teknolojik Kaynaklar (Bilgisayarlar
Teknolojik Kaynaklar

Bilgisayarlar 2022
Masaiistii Bilgisayar Sayist 7
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1
Monitor 3

Tablo 5: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amagh Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon 1

Fotokopi makinesi 6

Televizyonlar 1

Tarayicilar 1




4. insan Kaynaklar1

Personel Daire Bagkanliginda; 1 Daire Bagkani, 3 Sube Miidiri, 1 Sube Mudiir Vekili,1
Bilgisayar Igletmeni, 2 Biiro Personeli olmak iizere toplam 8 personel ile hizmetler aksatilmadan
yiiriitilmektedir.

4.1 Akademik Personel

Yabanci uyruklu akademik personel bu tabloya dahil edilmeyecektir. Burada kisinin kadrosu
degil unvani 6nemlidir. (Ornegin Doktor Ogretim Uyesi kadrosunda olup dogent unvan alan ogretim
tiyesini Doktor Ogretim Uyesi siitununda degil dogent stitununda gosterilecektir.)

Tablo 6: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi
Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Istihdam Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanlh Yar1 Zamanl
Profesor 42 108 150 42
Dogent 60 90 150 60
Doktor Ogretim 118 77 195 118
Uyesi
Ogretim Gorevlisi 54 38 92 54
Okutman
CeviricCi
Egitim- Ogretim
Planlamacisi
Arastirma 71 149 220 71
Gorevlisi
Uzman
Tablo 7: Yabanc1 U lu Akademik Personel
Yabaneci Uyruklu Ogretim Elemam
Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Bolim
Ogretim Gorevlisi Romanya Yabanci Diller
TOPLAM 1

Tablo 8: Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Ogretim Elemanlar

Unvan Bagh Oldugu Gorevlendirildigi Universite
Bolim

Profesor

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman 0 0

Cevirici 0 0

Egitim Ogretim Planlamacisi 0 0

Arastirma Gorevlisi

Uzman 0 0

TOPLAM




Tablo 9: Baska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Ogretim Elemanlar

Unvan

Calistig1 Boliim

Geldigi Universite

Profesor

T1p Fakiiltesi

Akdeniz Universitesi

Docent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM

Tablo 10: Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docgent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanat¢1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi

TOPLAM

oO|Oo|lOolo|o|o|Oo|O|O

Tablo 11: Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi 12 52 73 68 105 33
Sayisi
Yiizde 347 15,07 21,44 20 30,43 9,56

Tablo 12: idari Personel

idari Personelin Kadrolarin Doluluk Oranina Gére Dagilimi

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 65 290 355
Saglik Hizmetleri Sinifi 2 17 19
Teknik Hizmetleri Smifi 13 47 60
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi 0 0 0
Avukatlik Hizmetleri Sinifi. 0 3 3
Din Hizmetleri Smifi 0 0 0
Yardimci Hizmetli 3 54 57
Toplam 83 411 494




Tablo 13: Engelli Idari Personel Hizmet Siiflarina Gore Dagilimi

Toplam Personele

Engelli Personel Sayisi Oram

Hizmet Simifi

K E Toplam (%)

Genel Idari Hizmetler 2 3 5 %6
Saglik Hizmetleri Simifi 0 0 0 0
Teknik Hizmetler Sinifi 0 0 0 0
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi 0 0 0 0
Avukatlik Hizmetleri Siifi 0 0 0 0
Din Hizmetleri Sinifi 0 0 0 0
Yardimc1 Hizmetler Sinifi 0 0 0 0

TOPLAM 2 3 5 %6

Tablo 14: idari Personelin E

1itim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[Ikogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 2 5 10 54 12
Yiizde %2,4 %5,9 %11,9 %65,5 %14,3

Tablo 15: Idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yi1l 4-6Yil 7-10Yi1l 11-15Y1l 16 -20 Y1l 21 - Uzeri

I;;iim 11 7 10 26 o 20
Yiizde %13,1 8,3 %11,9 %32,2 %10,7 %23,8

Tablo 16: idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihim

19-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi 4 4 13 24 30 8
Sayisi
Yiizde %4,8 %4,8 %15,5 %28,5 %36,9 %9,5
Tablo 17: Sozlesmeli Personel
Sozlesmeli Personelin Kadrolarin Doluluk Oranina Goére Dagilimi
Dolu Bos Toplam

Biiro Personeli 24 16 40
Destek Personeli 24 5 29
Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 8 1 9
Miihendis 1 0 1
Mimar 1 0 1
Tekniker 6 0 6
Teknisyen 1 0 1
Hemygire 1 0 1
Diyetisyen 1 0 1
Psikolog 1 0 1
Saglik Teknikeri 1 0 1

TOPLAM 69 22 91




Tablo 18: S6zlesmeli Personelin Egitim Durumu

Sozlesmeli Personelin Egitim Durumu

[lkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 0 25 16 26 2
Yiizde 0 %36,3 %23,2 %37,6 %2,9

Tablo 19: Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri

Sozlesmeli Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1l |4-6Y1 7-10 Y1l 11-15Y1d 16 —20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 43 26 0 0 0 0
Yiizde %62,3 %37,7 %0 %0 %0 %0

Tablo 20: Sézlesmeli Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Sézlesmeli Personelin Yas itibariyle Dagilhimi

20-25 Yas | 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 10 15 28 10 6 0
Yiizde %14,5 %21,7 %40,6 %14,5 %8,7 %0

Tablo 21: Isciler

Iscilerin Calistiklar1 Pozisyona Gére Dagilimi

Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 45 0 45
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)
Vizesiz isciler (3 Aylik)
Toplam 45 0 45

Tablo 22: Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

1-3Yi 4-6Yi1l 7—-10 Y1l 11-15Y1 16 - 20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi 45 ) ) ) - )
Say1s1
Yiizde %100 - - - - -

Tablo 23: Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi

Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagihm

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yag 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi 2 9 18 16
Sayisi
Yiizde %4,5 %20 %40 %35,5




5.4.4. Personel Daire Baskanhg

Sunulan Hizmetler
Akademik personel ile ilgili olarak sunulan hizmetler;

Birimimizde Akademik personel atamalar1 yapilarak Universitemizde egitim-6gretim
hizmetlerinin yiiriitiilmesi, bilimsel arastirma ve danismanlik hizmetlerinin yapilmasi, 6gretim
elemanlarinin yetistirilmesi amaciyla 2547, 2914 ve 657 sayili Kanunlar dogrultusunda
aciktan veya nakil yoluyla akademik personel atama islemleri yapilmaktadir.

Daire Bagkanligimizca Akademik personelin atama islemleri Yiiksekdgretim Kurulu
Baskanliginca Universitemize verilen kadro sayisina istinaden birimlerden gelen ihtiyaclar
dogrultusunda Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Naklen ve Agiktan
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Sinavlarma iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik kapsaminda yapilmaktadir.

Akademik personelin 6zliik islemleri takip edilerek personelin genel, mali, sosyal haklardan
ve yardimlardan hak ettikleri seviyede yararlanmalar1 saglanmaktadir.

Akademik personelden arastirma gorevlilerine 2547 sayili kanunun 33.maddesi
uyarinca yurt disinda, 35.maddesi uyarinca ise yurt i¢inde lisansiistii egitim yapmalari
saglanmaktadir. Yine ayn1 Kanun’un 39.maddesi uyarinca akademik personel yurt iginde ve
yurt disinda uzun ve kisa vadeli olarak bilim ve meslekleriyle ilgili arastirma, uygulama ve
incelemelerde bulunmak iizere gorevlendirilmektedir.

Akademik personelin 657 sayili kanun hiikiimleri cergevesinde yillik, mazeret,
hastalik ve ayliksiz izin durumlari takip edilerek haklarini kullanmalar1 saglanmaktadir.

Universitemize gesitli kamu ve kuruluslarmndan gelen ilanlar ve duyurular ilgili
birimlere bildirilerek bilgi akis1 saglanmakta, ihtiyaclar giderilmektedir. Yiiksekogretim
Kurumlar1 Yonetici, Ogretim elemam1 ve Memurlar1 Disiplin Yonetmeligi ¢ergevesinde
Universite Personelinin disiplin islemleri takip edilmekte ve disiplinli bir ¢alisma ortamimin
olusturulmasi saglanmaktadir.

Idari personel ile ilgili olarak sunulan hizmetler;

Her yil biitce kanunlari ile Universitemize tahsis edilen atama kontenjanlari ile
birimlerimiz personel ihtiya¢ talepleri dogrultusunda, verilen izin sayis1 ile sinirli olmak {izere
en c¢ok ihtiya¢ duyulan birim ve personelden baslamak iizere talepler karsilanmaya
calisiilmaktadir.

Idari hizmetlerin vyiiriitilmesi icin 657 sayili Kanuna goére KPSS sinavinda
Universitemizi tercih eden kisilerin agiktan atanmalar1 ve diger kurumlardan nakil yoluyla
gelen personelin atamalar1 yapilmaktadir. Terorle Miicadele Kanunu, Sosyal Hizmetlerce
bakilan bakima muhta¢ ¢ocuklarin atamalari ve engelli personel atamalari yasal simirlar
icerisinde kendi gruplari arasinda merkezi olarak yapilmaktadir. Atama ve yilikselme
islemleriyle diizenli, saglikli bir idari teskilat yapisi olusturulmaya ¢alisilmaktadir.

Sozlesmeli personel; Cumhurbaskanlig: Idari Isler Baskanligi ve Hazine ve Maliye
Bakanhiginca vize edilen sdzlesmeli personel Universitemizin ihtiyag duydugu sartlarda
personel temini Strateji ve Biitge Baskanligi internet sayfasindan yayinlanan ilanlarimiza
yapilan basvurularda (sartlarii tasiyanlar arasindan) ilgili KPSS puan siralamasi yapilarak
belirlenmektedir.
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Idari personelin &zliik islemleri takip edilerek personelin genel, mali, sosyal haklardan
ve yardimlardan hak ettikleri seviyede yararlanmalari saglanmaktadir. 657 sayili kanun
hiikiimleri ¢ercevesinde yillik, mazeret, hastalik ve ayliksiz izin durumlari, atama, tayin, terfi,
emeklilik vb. isler takip edilerek haklarini kullanmalar1 saglanmaktadir.

C. Diger Hususlar

Universitemize basvuran ve Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligma bu bagvurular: teklif edilen
Yabanci Uyruklu Personellerin; 2547 Sayili Kanun’un 34. maddesi ile 2914 Sayili Yiiksekogretim
Personel Kanunu’nun 16. maddesi uyarinca islemleri yapilir. Ayrica yabanci uyruklu personellere bir
(1) yil siire ile Tip Sozlesmesi yapilir. Bu s6zlesme ile gorevini yerine getirmeyi taahhiit ederler.

II. FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER

A. Performans Bilgileri
A.1l. Faaliyet ve Proje Bilgileri

a) Akademik ilan ve ilana bagvurup kazananlarin atamalart

b) KPSS sonucunda Universitemize atanan idari personelin atamalar
¢) Sozlesmeli Personel ilan ve ilana bagvurup kazananlarin atamalari
d) Personel terfilerinin yapilmasi

e) Akademik personellerin gorev siirelerinin uzatilmasi

f) Personelin 6zliik islemleri.

Tablo 24: Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre

Konferans
Panel
Seminer
Agik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser

Sergi
Turnuva
Teknik Gezi

Egitim Semineri 3
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III. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-USTUNLUKLER

Baskanligimizin sahip oldugu iistiinliikleri asagidaki gibi siralamak miimkiindiir.

e Ust yonetimin iyi niyetli, hos goriilii ve paylasimei olmast,

e Personelin kanunlara ve yonetmeliklere titizlikle uymast,

e Personelimizin yeni bir iiniversite olmamiz nedeni ile ortaya ¢ikan eksikliklere ragmen
Ozveri ile galigmalart,

e Personelin kuruma olan baglhiliginin bireysel c¢abalartyla kendini gelistirmeye
yonlendirmesi,
Birimimizin teknolojik gelismelere agik olmasi,

e Talep ve isteklerin kisa siirede sonuglandirilmasi.
Ust ve ast iliskilerinin diizeyinin seviyeli olmasi, ekip galigmalarmin memnuniyet verici
diizeyde olmasi.

B-ZAYIFLIKLAR

Bagkanligimizin sahip oldugu zayifliklar1 agagidaki gibi siralamak miimkiindiir.
e Personel sayisinin azligi.

Calisma odas1 sayisinin azlig.

Personel hareketliliklerinin siirekli olmas1

Ucret politikasimin yarattig1 nitelikli eleman temin giicliigii

Universitemiz biinyesinde idari personel igin lojman olmamast,

C-DEGERLENDIRMELER

Baskanligimiz ve tiim c¢alisanlarimiz top yekln olarak stratejik amaclarimiza
ulagabilmek igin her tiirlii zorluga kars1 fedakarca caligmaktadir. Teknik makine-tesisat
donanimi yazilim ve maddi destek konusunda verilecek destek ve yardimlara stratejik
amacina ulagmaya {ist seviyede gorev anlayisi olarak telakki etmektedir.

Bagkanligimiz ¢alisanlari, iniversitemizde gorev yapan tiim personelin 6zliik islemlerini
(atanasindan emekliligi kadar her tiirlii islemleri) manuel/otomasyon olarak biiyiik bir gayret
ve azim ile slirdiirmektedir.

IV - ONERIi VE TEDBIiRLER

Giintimiiz sartlarinda iilkemizdeki konjektiirel yapiyla iliskili olarak Yiiksekogretim
Kurulu Baskanlig1 tarafindan personel aliminda getirilen ani degisiklikler nedeniyle bu
degisikliklerin getirdigi farkli yorumlamalar ve iletisim eksikligi de eklenince farkli
uygulamalara gidilmekte ve iiniversiteler icin risk teskil etmektedir.

Teknolojik arizalarin ve kot niyetli teknolojik saldirilarin  olmasi Baskanligimizdaki
islemlerin cogunlugunun bilgisayara ve internete dayali olmasi nedeniyle bir risk teskil etmektedir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ercevesinde
i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller
ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Izmir Bakirgay Universitesi-Ocak 2023)

Imza
Fevzi DURNA
Personel Daire Bagkani
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